
江西九江科技中等专业学校文件
校办发（2024）4 号

九江科技中专 2024 年度职称评审工作方案

根据《九江市人力资源和社会保障局关于做好 2024 年

职称评审工作的通知》（九人社发【2024】27 号）文件精神，

为确保我校职称工作在民主、公平、公正的原则下顺利进行，

现将我校 2024 年度职称工作有关事宜通知如下：

一、组织领导

（一）成立九江科技中专职称评审工作领导小组

组 长：陈剑华、张小华

副组长：袁怡玲、王晓林、叶鹏

成 员：李敏龙、龙德胜、郑洁、何治斌、柯坤林、殷

秀云、钟长鸣、王春晓、吴刚、桂芳、李清水、任奇志

九江科技中专职称评审工作领导小组的职责是：根据九

江市人力资源和社会保障厅关于职称工作的有关文件精神，

制定我校本年度职称工作方案；组织指导本年度职称评审推
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1.领导小组下设办公室（设在学校党政办），李敏龙兼

任办公室主任，曹巧珍兼任办公室常务副主任，袁媛、欧阳

瑨茹为办公室工作人员，负责 2024 年度职称评审日常工作

荐工作，研究解决工作中出现的问题；监督职称评审推荐工

作全过程；向校领导班子汇报评审推荐结果。

。

2．领导小组下设师德师风及资格审查小组

组长：李敏龙

资格审查小组的职责是：在学校职称评审工作领导小组

的领导下，负责全校申报专业技术职务任职资格人员的师德

师风表现和资格审查工作，对申报人员的年龄、学历、专业、

任职资格等情况进行资格审查并提出审查意见。

3．领导小组下设教学业绩审查小组

组长：龙德胜

教学业绩审查小组的职责是：在学校职称工作领导小组

的领导下，负责全校申报专业技术职务任职资格人员的教学

业绩审查工作，对申报人承担的教学任务、教学工作量、教

学效果、教育教学研究成果等方面提出审查意见；对职称申

报者的教学课时情况进行抽查核实。

4．领导小组下设科研业绩审查小组

组长：郑洁

科研业绩审查小组的职责是：在学校职称工作领导小组

的领导下，负责全校申报专业技术职务任职资格人员的科研

业绩审查工作，对申报人任现职以来发表或出版的论文、著
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作、科研成果、科研奖励等方面认定和审核，并提出审查意

见；审核申报人《继续教育证》中有关科研培训方面的学分。

5．领导小组下设教育资历审查小组

组长：何治斌

教育资历审查小组的职责是：负责全校申报专业技术职

务任职资格人员的班主任工作经历、辅导员工作经历或行政

工作经历的审查，并提出审查意见。

6.领导小组下设纪律检查小组

组长：叶鹏

纪律检查小组的职责是：在学校职称工作领导小组的领

导下，负责维护职称评审工作的严肃性和公正性，防止职称

评审推荐工作中违纪行为的发生和对违纪行为进行处罚，负

责对全校申报专业技术职务任职资格人员的通报批评和处

分情况进行审核，保证职称工作在公平、公正、公开的原则

下顺利进行。

（二）成立专家评审委员会

成立学校专业技术职务评审委员会，负责开展本校教师

职称评审工作。专业技术职务评审委员会原则上人数不少于

7 人，由九江市专家评委库评委和学校评委组成（从九江市

专家评委库中抽取 3 人，学校高级讲师中抽取 4 人）。学校

纪委予以全程监督。

二、申报、评审程序
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我校专业技术职务任职资格的申报、审核、评审工作按

照江西省人力资源和社会保障厅相关文件规定执行，具体程

序如下：

（一）制定推荐考评方案

制定推荐考评工作方案，并经教职工代表大会讨论通

过，报市教育局备案后实施。

（二）公布推荐岗位数额

本次学校正高级讲师职称空岗位数 4 个，高级讲师职称

空岗位数 15 个，讲师职称空岗位数 39 个。自 2017 年以来，

因学校教师专业技术职称系列转换等原因，导致教师职称评

聘工作暂停了七年之久。考虑到我校积累在讲师、助理讲师

职称的人员基数较大，本次计划正高级讲师空岗数按 50%预

留，高级讲师空岗数按 20%预留，讲师空岗数按 10%预留。

所以本次拟用于竞聘推荐正高级讲师空岗数 2 个，高级讲师

岗位数 12 个，讲师岗位数 35 个。以上拟用于竞聘推荐的岗

位数待上级相关部门核准后确定。

（三）材料初审

1、职称评审工作办公室，组织符合职称申报条件的教

师学习《江西省职称评审管理办法》，使老师熟悉申报流程，

并进行工作述职。

2、资格审查小组（学校党政办）负责对申报人进行资

格审查，对申报人的身份、年龄、学历、专业、任职资格、

任职年限、年度考核结果、行政获奖情况等进行审核把关。
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3、教学业绩审查小组（教学处）负责对申报人的授课

门数、教学工作量、年平均课时、教学效果、教学质量考评、

资源制作、教学资源建设等教学任务完成情况，以及对教学

改革项目和教学成果奖项等的真实性进行审核把关。对职称

申报者的教学课时情况进行抽查核实。

4、科研业绩审查小组（科研处）负责对所有申报人的

论文、论著、科研成果等的名称、刊物、发表或获奖（鉴定）

时间、级别、名次和字数等真实性、准确性进行审核把关。

5、教育资历审查小组（安稳办）负责对所有申报人的

班主任工作经历、辅导员工作经历进行审核，对申报人的行

政工作经历进行调查核实。

（四）个人申报

符合申报资格条件的教师，在所有申报材料初审通过后，

在学校党政办领取登陆账户和密码，在规定时间内登录“江

西省职称申报评审系统”填写申报信息，并按要求扫描上传

清晰的电子版证明材料，完成网上申报工作。

（五）考评推荐

学校专业技术职务评审委员会，对申报教师任职以来工

作业绩和师德考核、年度考核情况进行全面考核，并根据《九

江科技中专职称评定评分细则》进行评分。

学校职称评审工作领导小组将拟通过的教师名单在全

校范围内公示 5 个工作日。对评审结果如有异议，请在公示



6

的期限内向校纪委反映；如无异议后，经领导班子集体研究

确定后，整理材料上报教育局。

（六）师德考评说明

学校对申报高级及正高级讲师的师德师风情况的进行

书面说明。

（七）专业技术人员任现职以来有下列情况之一的，不

得按期申报：

1、年度考核基本称职（基本合格）者，延期 1 年申报。

2、年度考核、师德考核不称职（不合格）者，或已定

性为技术责任事故的直接责任者，延期 2 年申报。

3、受警告以上处分者，伪造学历、资历、业绩者，剽

窃他人成果者，延期 3 年申报。

4、凡有师德失范、以非法方式表达诉求等严重影响损

坏教师形象和声誉行为的，视情况延期 1 年至 3 年申报。

江西九江科技中等专业学校

2024 年 5 月 19 日

江西九江科技中等专业学校办公室 2024 年 5月 19 日印发


